PODMINKY POBIDEK U JEDNOTLIVYCH PENZIJNICH SPOLECNOSTI - VERZE PP 01122024

Samostatny zprostfedkovatel vykonava zprostifedkovatelskou ¢innost v oblasti doplfikového penzijniho spofeni na zakladé smlouvy uzaviené s penzijnimi spolec¢nostmi. Za tuto ¢innost
pobird od penzijnich spole¢nosti odménu ve formé tzv. provize, jejiz vySe se odviji od poctu a obsahu zprostfedkovanych smluv o dopliikovém penzijnim sporeni (pobidky).

Vyse finan¢ni pobidky za zprostiedkovani a nabizeni doplrikového penzijniho spofeni, kterou mize zprostiedkovatel obdrzet, je zakonem omezena na 7 % primérné mzdy v ndrodnim
hospodarstvi vyhlaSované Ministerstvem prdace a socialnich véci za prvni az tfeti Ctvrtleti predchazejiciho kalendarniho roku podle zdkona o zaméstnanosti za uzavieni jedné smlouvy.

Maximalni vy$e provize za sjednani smlouvy nebo jeji ipravu je zadkonem omezena na 7 % primérné mzdy. Pro rok 2024 to &ini 2 970 K&/smlouva (v souétu za viechny ukony).
Pokud neni v tabulkach niZze uvedeno jinak, vyse provize se pocita z mési¢niho prispévku.

UF = G&astnicky fond DPS = doplrikové penzijni spofeni TF - transformovany fond PZAM - pfispévek zaméstnavatele

1. ALLIANZ PENZIJNi SPOLECNOST, a.s.

Sjednani nové smlouvy Provize za pfevod prostiedk z pfedchozi penzijni spoleénosti

vék vySe provize vék vySe provize
0-15let 400% 0-15let 3,50%
16 - 49 let 280% 16 -49 let 2,50%
50-57 let 150% 50-57 let 1,50%
58 - 100 let 50% 58 - 100 let 1,20%

% z prispévku klienta/zaméstnavatele (% z prevedenych prostredk)

Provize za interni pfevod z transformovaného fondu do DPS Provize za navy$eni pFispévku uéastnika nebo sjednani/navyseni pfispévku

vék vySe provize zaméstnavatele*
0-15let 2,20% vék vySe provize
16 - 49 let 2,20% 0-15let 200%
50-57 let 1,50% 16 - 49 let 200%
58 - 100 let 1,20% 50-57 let 100%
(% z prevedenych prostfedk(, minimalné 600 K¢) 58 - 100 let 50%

Provize za mimoradny vklad
Neni vyplacena

% z prispévku klienta/zaméstnavatele

* v pripadé smluv s pfispévkem zaméstnavatele uvedenym v procentnim vyjadieni neni narok

na provizi za zvySeni prispévku.



2. CONSEQ PENZIJNi SPOLECNOST, a.s.

Sjednani nové smlouvy Provize za dlohodobou spravu kmene
prispévek vySe provize kvalifikovany objem vysSe provize*
<300 K¢ 100% z prispévku <1000 000 K¢ 0%
300 -1 000 K¢ 200% z prispévku 1 000 000 - 30 000 000 K¢ 20%
>1 000 K¢ 300% z prispévku >=30 000 000 K¢ 25%
Provize za interni pfevod z transformovaného fondu do DPS provize je vyplacena kvartalné
Je vyplacena dle stejnych pravidel jako provize za sjednani nové smlouvy. Kvalifikovany objem se vypocte k Rozhodnému dni = posledni den kalenda¥niho ¢tvrtleti. Pfi
kalkulaci provize je rozhodujici nikoliv aktualni objem, ale primérny objem za dané Ctvrtleti.
Sjednéni nebo navyseni pfispéveku zaméstnavatele Vypotitava se zvlast pro kazdy Géastnicky fond. Kvalifikovany objem je automaticky nulovy,
Provize je 1,5% z pfispévku zaméstnavatele pokud dany fond Uétuje méné neZ 1 % za obhospodarovani, smlouva je aktivni méné ne? 36
Pro vyplatu provize musi byt minimalni vyse prispévku zamésntnavatele 100 K¢ mésicll u dané PS, smlouva je ve vypovédi a smlouvy, kde je klientovi vice neZ 65 let nebo ma
Provize je vyplacena mésicné pfiznanou starobni penzi.

* procento z Uplaty za obhospodarovani UF

Provize za mimoradny vklad Provize za navyseni prispévku ucastnika
vék klienta vySe provize prispévek vySe provize
0-55let 1,50% z objemu <300 K¢ 100% z prispévku
vice neZ 55 let 0,75% z objemu >= 300 K¢ 200% z prispévku
Provize z pfevodovych prostfedki se smlouvou o garanci Provize z poplatki za dopliikovy produkt (DP)
vék klienta (k pocatku smlouvy o spofeni ySe provize i 3 i
(kp HEsh ) vysep . oznaceni produktu kod produktu sazba nskfntelske provize ze
0-55let 1,50% z objemu zakladu DP
vice neZ 55 let 0,75% z objemu Garance k Dynamické strategii sporeni 1532163 2400%
Garance k Vyvazené strategii sporeni 152 a 162 2400%

Garance ke Konzervativni strategii sporeni 151a161 2400%




3.CESKA SPORITELNA PENZIJNi SPOLECNOST, a.s.

Sjednani smlouvy nebo navyseni pfispévku Géastnika / pFispévku zaméstnavatele Provize za dlouhodobou spravu Smlouvy o DPS

vék klienta vyse provize* vyde ziistatku na smiouv o DPS k vyse odmény v K¢
0-17let 700% 31.12.20XX prevody z jiné PS + smlouvy smlouvy 18 let
18- 45 let 500% 0-17 let a vice
46 -70 let 300% 0-9999,99 K¢ 0 K¢ 0 K¢
* z prispévku nebo navyseni 10 000 - 99 999,99 K¢ 250 K¢ 0 K¢
100 000 - 249 999,99 K¢ 500 K¢ 500 K¢
Provize za mimoradny vklad 250 000 - 499 999,99 K¢ 1000 K¢ 1000 K¢
Neni vyplacena 500 000 - 999 999,99 K¢ 1500 K¢ 1500 K¢
1 000 000 K¢ a vice 2 000 K¢ 2 000 K¢
Provize za interni pfevod z transformovaného fondu do DPS
Neni vyplacena (vyplacena je pouze provize za navyseni mési¢niho pfispévku Provize neni vyplacena za smlouvy klientd s vékem nad 60 let a za smlouvy mladsi 12 mésict
klienta/zaméstnavatele v pripadé prevedenych smluv staci aby smlouva byla v daném roce aktivi min. 1 mésic

Provize je vyplacena rocné
Provize za pfevedené prostiedky
vyplaci se 2% z prevedené ¢astky max. 30 000 K¢.
prvni polovina provize je vyplacena po ucinnosti smlouvy
druha polovina je vyplacena po 12 mésicich od ucinnosti smlouvy



4.CSOB PENZIJNi SPOLEENOST, a.s.

Sjednani smlouvy
vék klienta*

mésicni prispévek > 300 K¢

Provize za péci o kmen

provize z objemu, vklady klienta a zaméstnavatele

vék klienta
0-50let 100% Kvartalni koeficient Rocni koeficient
51-54let 55% 0-34let 0,036% 0,144%
55-69 let 30% 35-49 let 0,011% 0,044%
70 let a vice 0% 50 - 59 let 0,005% 0,020%
vyée odmény v piipadé CSOB PS je vypoditana procentni sazbou z maximalnim moznym, 60 let a vice 0,000% 0,000%

zakonem stanovonenym, stropem provize
*vék klienta se stanovi k datu 31.12. roku, ve kterém byla smlouva sjednana.

Navyseni pfispévku tucastnika

navyseni prispévku o

sazba provize

. < 150 K¢é 150-299 K¢ 300-499 K¢ 500 - 699 K¢ >= 700 K¢
dle véku
0-30let 0% 25% 50% 80% 100%
31-45let 0% 25% 50% 80% 100%
46 - 54 let 0% 14% 28% 44% 55%
55 let a vice 0% 0% 0% 0% 0%

vyse odmény v pfipadé CSOB PS je vypocitana procentni sazbou z maximalnim moznym,
zakonem stanovonenym, stropem provize

provize neni vyplacena ze statnich prispévka a z vynost UF.
provize je vyplacena kvartalné

Sjednani prispévku zaméstnavatele

za prvni sjednani prispévku zaméstnavatele po 4 mésicich od vzniku smlouvy nebo od
ucinnosti prevedené smlouvy do DPS je vyplacena provize 50% z maximalni provize.
Za zvyseni nebo dfivéjsi sjednani neni provize vyplacena

Provize za mimotradny vklad
neni vyplacena

Provize za pfevod z Transformovaného fondu Stabilita do UF v DPS
vyplaci se fixni ¢astka 600 K¢ u klienta ktery k 31.12.roku, ve kterém nabyla smlouva tGcinnosti
dosdahl véku maximalné 55 let.



5.GENERALI PENZIJNi SPOLECNOST, a.s.

Provize za mimofadny / jednorazovy vklad

Sjednani smlouvy

Ostatni smlouvy vék provize z vloZenych prostredkt *
“r rxo 4 s naslednd vy o v 0-55 let 1%
vék ucastnika | / prispévek. < prispévek. > prispévek. > 56-70 lot* o
-70le
sfiouva 500 K& 500 K¢ 1000 K& - >
smlouva s PKF 71 avice let 0%
0-50let 100% max. 1 100% zdkonné zakonné * vklad musi byt v rozmezi 36 000 - 20 000 K¢
000 K¢ 0 maximum * | maximum * ** dodatek na vklad musi byt sepsan do 1 mésice od ucinnosti smlouvy DPS - jinak 0%
100% .1 4 4 4 4
51-60 let o maXv 100% zak.onne zak.onne o ]
000 K¢ maximum * | maximum * Provize za interni pfevod z transformovaného fondu do DPS
100% .1 3 & ek i
61-70 let o max 100% 1000 K& zakonné vé provize
000 K¢ maximum * 18- 50 let 500 K¢
3 g 51 a vice let 0 K¢
71 a vice let 200 K& 200 K& 200 K& zdkonne : e — — CH—
maximum * provize z navyseni pfispévku pfi internim prevodu je vyplacena do 50 let véku klienta

* maximum dle § 63 zakona ¢. 427/2011, o doplrikovém penzijnim spofeni, platné ke dni
1.1.2024, zaokrohlené na desetiny dol(
Provize za péci o kmen

Navyseni pfispévku tcastnika* AuM kmene * rocni odména
vék provize 5000 000 - 9 999 999 K¢ 5000 K¢
0-70let 100% z navyseni (max 1 000 k¢) 10 000 000 - 14 999 999 K¢ 10 000 K¢
71 avice let ** 0% 15 000 000 - 19 999 999 K¢ 15 000 K¢
* plati i pro pfipad navyseni pfi internim pfevodu na DPS pouze DPS 20 000 000 - 24 999 999 K¢ 20000 K¢
25000 000 - 29 999 999 K¢ 25 000 K¢
Sjednani nebo navyseni pfispévku zaméstnavatele* + za kazdych dalSich 5 000 000 K¢ v AuM nalezi dalsich. 5
vék provize 000 K¢
18 - 55 let 700 K¢ * na jednotlivém tzv. seller code daného spolupracovnika
56 a vice let 0 K¢

minimalni vySe prispévku zaméstnavatele pro vyplatu provize je 300 K¢
* za navyseni prispévku zaméstnavatele neni provize vyplacena



6.KOMERCNi BANKA PENZIJNi SPOLECNOST, a.s.

Sjednani smlouvy

Provize za dlouhodobou spravu a servis klientd

vék klienta vySe provize vék ke dni vyroci objem prostiedki na smlouvé vySe provize
0-30let plna vyse provize 0-20let 20 000 - 99 999 K¢ 50 K¢
31-54let 400% 20-60 let 50 000 - 99 999 K¢ 50 K¢
55 let a vice 200% 0-60 let 100 000 K¢ a vice 0,3% max. 2 600 K¢
minimalni vyse prispévku Ucastnika 300 K¢

den vyroci je 31.12. daného roku
provize je vyplacena ro¢né

Navyseni pFispévku ucastnika/zaméstnavatele + pfidani pfispévku zaméstnavatele Provize je vyplacena ze smluv, které jsou u KB PS déle nez 24 mésicl

Smlouva DPS 400%

Provize za jednorazovy vklad

Za mimoradny vklad je vyplacena provize ve vysi 1% z objemu pripsaného vkladu
Minimalni vySe vkladu pro narok na provizi je 50 000 K¢.

Provize za interni pfevod z transformovaného fondu do DPS
neni vyplacena



7.NN PENZIJNi SPOLEENOST, a.s.

Sjednani smlouvy Provize za preruseni smlouvy PP- TF u NNPS a uzavieni DPS

vék klienta vySe provize VELEDIE] vySe provize
0-17let vyse prvni platby x 12 feruseni - feni
VN p IP \ Prerlusenl smlouvy PP-TF u NNPS a uzavreni Vyplaci se fixni &stka 800 K&
18 - 49 let vyse prvni platby x 8 nové smlouvy DPS
50 let a vice vyde prvni platby x 1 Pferuseni smlouvy PP-TF u NNPS a uzav¥eni

vyse provize je 100% z navySeni mési¢niho

Do prvni platby se zapocitava jak prispévek klienta, tak i pripadny prispévek pispévku Klienta

zamestnavatele.

nové smlouvy DPS a soucastné navyseni
prispévku ucastnika

Preruseni smlouvy PP-TF u NNPS a uzavreni
nové smlouvy DPS a soucastné navyseni
prispévku zaméstnavatelele

vyse provize je 100% z navySeni mési¢niho

V pfipadé, Ze se na nové vzniklou smlouvu prevadéji prostredky ucastnika z jiné PS, pHispévku zaméstnavatele

dochazi jesté k vyplaté provize 0,5% z objemu prevedenych prostfedka.
Suma provize nesmi prekrocit maximalni zdkonny limit.

Navyseni pfispévku tcastnika
Provize za interni pfevod z transformovaného fondu do DPS Je vyplacena provize 100% z tohoto navyseni.
Vyplaci se fixni ¢astka 400 K¢

Provize za sjednani nebo navyseni pfispévku zaméstnavatele
Provize za jednorazovy vklad Je vyplacena provize ve vysi 100% ze sjednaného pfispévku nebo z navyseni.

Neni vyplacena vypocet navyseni = nova vyse PZAM - primérny PZAM za poslednich 12 mésica

8.UNIQA PENZIJNi SPOLECNOST, a.s.

Sjednani smlouvy a sjednani pfispévku zaméstnavatele Navyseni prispévku ucastnika nebo zasméstnavatele

Vyse prispévku Vyse prispévku

vék ucastnika 300Kéaz 500KEaz999 1000Kca vék ucastnika 300 Kéaz 500 K¢ az 999
0 aZ 299 K¢ . . , 0 aZ 299 K¢ . . 1 000 K¢ a vice
499 K¢ K¢ vice 499 K¢ K¢
70% ze 85% ze 100% ze 70% ze 85% ze 100% ze
0-18let 500 K¢ zakonného zakonného zakonného 0-18let 500 K¢ zakonného zakonného zakonného
limitu limitu limitu limitu limitu limitu
70% ze 85% ze 100% ze 70% ze 85% ze 100% ze
19 -58 let 0 K¢ zakonného zakonného zakonného 19-58 let 0 Ké zakonného zakonného zakonného
limitu limitu limitu limitu limitu limitu
nad 58 let 0 K¢ 500 ké% 500 K¢ 500 K¢ nad 58 let 0 K¢ 500 ké% 500 K¢ 500 K¢

Provize za jednorazovy vklad
Neni vyplacena

Provize za interni pfevod z transformovaného fondu do DPS

Neni vyplacena




